 FISA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Institutia de învatamânt superior Universitatea Spiru Haret 1 2 Facultatea Stiinte Economice Bucuresti 1 3 Departamentul Stiinte Economice 1 4 Domeniul de studii Management 1 5 Ciclul de studii Licenta 1 6 Programul de studii/Calificarea Management/Licentiat în stiinte economice 2 Date despre disciplina 2 1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE 2 2 Codul disciplinei MNG2412 2 3 Titularul activitatilor de curs 2 4 Titularul activitatilor de seminar 2 5 Anul de studiu 2 2 6 Semestrul 2 2 7 Tipul de evaluare Cv 2 8 Regimul disciplinei O 3 Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 3 1 Numar de ore pe saptamâna 45 din care: 3 2 curs 0 3 3 practica unitati economice 45 3 4 Total ore din planul de învatamânt 84 din care: 3 5 curs 0 3 6 practica unitati economice 84 Distributia fondului de timp ore Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite Documentare suplimentara în biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40 Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40 Tutoriat Examinari 2 Alte activitati 2 3 7 Total ore studiu individual 3 9 Total ore pe semestru 84 3 10 Numar de credite 3 4 Preconditii (acolo unde este cazul) 4 1 de curriculum * Absolventi de liceu 4 2 de competente * Sunt necesare competente specializate de lucru pe calculator 5 Conditii ( acolo unde este cazul) 5 1 de desfasurare a cursului 5 2 de desfasurare a seminarului/laboratorului * Laborator dotat cu calculatoare 6 Competentele specifice acumulate Competente profesionale C4 Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare Competente explicitate prin descriptori de nivel -Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare în organizatii -Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare -Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva functiilor manageriale -Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare în organizatii -Recunoasterea functiilor manageriale (previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare) Arii de continut -Cunoa?terea elementelor ?i instrumentelor specifice fiecareia dintre func?iile manageriale; -Aplicarea func?iilor manageriale pentru a derula func?iile organiza?ionale, respectiv produc?ie, resurse umane, comerciala, cercetare dezvoltare ?i financiara; - Aplicarea func?iilor manageriale în contextul oferit de firmele prestatoare de servicii (financiar-bancare, turism etc ); - Prezentarea ?i explicarea principiilor care guverneaza organiza?iile cu scop lucrativ în ansamblul organiza?iilor; - Dezvoltarea gândirii specifice, familiarizarea viitorului specialist cu no?iunile fundamentale de previziune ?i cu indicatorii de previziune; - Familiarizarea studen?ilor cu mediul real de munca ?i, prin aceasta, completarea, clarificarea ?i aplicarea cuno?tin?elor teoretice dobândite în cadrul cursurilor ?i seminariilor; -Simularea aplicarii diverselor solu?ii manageriale implementate la nivel mondial pentru a determina masura în care acestea pot fi utile firmelor din România Competente transversale CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor într-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta în cadrul echipei CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor si tehnicilor de învatare pentru propria dezvoltare 7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general al disciplinei - dobândirea de catre stagiari de cunostinte si competente cuprinse în activitatile specifice serviciului/entita?ii în care îsi desfasoara stagiul, prin plasarea lor în situatii reale de munca - cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia în context real de munca; - capacitatea de a identifica si structura tranzactiile si evenimentele ce sunt cercetate de contabilitate - cunoasterea conceptelor de baza privind analizele contabile - capacitatea de a realiza în sistem informatic contabilitatea analitica si contabilitatea sintetica specifica diverselor tipuri de entitati (agenti economici, institutii publice, banci) - capacitatea de a realiza calculatii ale costurilor în diverse tipuri de entitati 7 2 Obiectivele specifice - capacitatea de a întelege si elabora planuri financiare (bugete de venituri si cheltuieli) - dezvoltarea abilitatilor de control intern a sistemelor informationale - capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile - naliza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra solutiile alese - initiativa în analiza si rezolvarea de probleme 8 Continuturi 8 1 Curs Metode de predare Observatii 8 2 Teme practica Metode de predare Observatii 1 Metode ?i modele de calcul al stocului, Stabilirea pragului de comanda-reaprovizionare, Analiza stocurilor de resurse materiale 7 ore 2 Elemente specifice vânzarilor de produse, Cercetarea de marketing în desfacere, Controlul ?i analiza eficien?ei procesului de desfacere 7 ore 3 Managementul în servicii, Decizia în cadrul firmelor prestatoare de servicii, Certificarea si standardizarea serviciilor, Internationalizarea serviciilor 7 ore 4, Certificarea si standardizarea serviciilor, Internationalizarea serviciilor 7 ore 5 Eficienta economica a investitiilor 7 ore 6 Factorul timp în investitiis Incertitudinea si riscul în ivestitii 7 ore 7 Fundamentarea deciziei de investitiis Previziunea în proiectele de investitii; Tipuri de decizii în managementul investitiilor 6 ore 8 Dezvoltarea personalului organizatiei; Salarizarea personalului; Managementul sanatatii , protectiei muncii si serviciilor sociale; Eficienta utilizarii personalului organizatiei 6 ore 9 Intermedierea Bamcaras Operatiuni (non) cash si operatiuni cu instrumente financiare derivate 6 ore 10 Operatiuni bancare proprii; Previziune si planificare bancara 6 ore 11 Managementul activelor si pasivelor bancare, al lichiditatii si al riscurilor 6 ore 12 Audit si control financiar 6 ore 13 Analiza economico financiara a companiei si Analiza indicatorilor de performanta a entitatii studiate 6 ore Bibliografie * Andronie Maria (coordonator), Manual pentru practica de specialitate, www studentipracticieni ro *** Documentele financiar-contabile (editia ianuarie 2010), Editura Monitorul Oficial, 2010 *** Legea 571/2003 coroborata cu Hotarârea Guvernului nr 44/2004 privind Codul Fiscal cu normele metodologice de aplicare (ultima actualizare: conform cu Hotarârea Guvernului nr 296 din 31 martie 2010) - http://static anaf ro/static/10/Anaf/Cod Fiscal norme 2010 htm#unu *** Hotarârea Guvernului nr 105/2007 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 103 din 12 februarie 2007 *** Legea contabilitatii nr 82/1991, republicata în Monitorul Oficial, Partea I nr 454 din 18 iunie 2008 *** Legea finantelor publice nr 500/2002, publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 597/2002, modificata prin: Legea nr 314/2003, publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 506/2003; H G nr 406/2009 publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 266 din 23 aprilie 2009; O U G nr 34/2009 publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 249 din 14 aprilie 2009; Legea nr 305/2009 publicata în Monitorul Oficial, Partea I, nr 680 din 9 octombrie 2009 *** Reglementari contabile conforme cu directivele europene (în vigoare de la 1 ianuarie 2010), Editura Monitorul Oficial, Bucuresti, 2010 *** O G nr 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv, republicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 799/2003 modificata prin O U G nr 145/2007 publicata în Monitorul Oficial, Partea I, nr 877 din 20 decembrie 2007; O U G nr 35/2009 publicata în Monitorul Oficial, Partea I, nr 248 din 14 aprilie 2009; O G nr 8/2009 publicata în Monitorul Oficial, Partea I, nr 480 din 10 iulie 2009 *** O M E F nr 3512/2008, privind privind documentele financiar-contabile, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 870 din 23 decembrie 2008 *** O M F P nr 3055/2009, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 766 din 10 noiembrie 2009 *** O M F P nr 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 704 din 20 octombrie 2009 *** O M F P nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 37 din 23 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile aduse de O M E F nr 3421/2008 publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 797 din 27 noiembrie 2008; O M F P nr 54/2009 publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr 216 din 3 aprilie 2009 *** O M F P nr 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare modificat si completat prin O M F P nr 2169/2009 publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr 513 din 27 iulie 2009 *** O M F P nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1176/27 12 2005, cu modificarile si completarile ulterioare *** O M F P nr 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar-contabile de catre persoanele prevazute la art 1 din Legea contabilitatii nr 82/1991, republicata, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1056 din 30 decembrie 2006 1 Alte acte normative cercetate, specifice domeniului de analiza abordat 9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului * Temele abordate în cadrul disciplinei sunt discutate cu celelalte cadre didactice de specialitate, angajatori si tutori de practica implicati în evaluarea acestora 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere din nota finala 10 4 Lucrari practice Nota acordata la examinarea finala 100% 10 6 Standard minim de performanta Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar, Data avizarii în departament Semnatura sefului de departament 5 10 2015 conf univ dr Hurloiu Lacramioara 